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 لية تعيين وتحديد تعويضات المدير:آ

 ٚذيو لمد٠ أضبٛعين.( ٜتِ الإعلإ عٔ ٚظٝؿ١ المدٜس ع٢ً المٛقع الإيهترْٚٞ َٚٛاقع ايتٛاصٌ الادتُاعٞ يًذُع١ٝ 1

( ٜطتكبٌ ز٥ٝظ تزًظ الإداز٠ طًبات ايتكدّ يًٛظٝؿ١ ايكٝاد١ٜ َسؾك١ بايطير ايرات١ٝ يًُتكدَين ٚصٛز عٔ المؤٖلات 2

 ايع١ًُٝ ٚايػٗادات الم١ٝٓٗ ٚغٗادات اتربر٠ ٚايٛثا٥ل المعصش٠ يًُٗازات ٚايكدزات ايكٝاد١ٜ عبر الإيمٌٝ ؾكط.

ُٜسضٌ لمكدّ ايطًب إغعاز 3  إيهترْٚٞ ٜؿٝد ٚصٍٛ طًب٘.( 

ُٜػهٌ تزًظ الإداز٠ تد١ٓ تط٢ُ )تد١ٓ ؾسش طًبات ايتكدّ لإغػاٍ ايٛظا٥ـ ايكٝاد١ٜ( بس٥اض١ ز٥ٝظ تزًظ الإداز٠ 4  )

ٚعط١ٜٛ ثلاث١ َٔ الأعطا٤ ٚسصس ايطًبات المطتٛؾ١ٝ يًػسٚط ٚالمتطًبات ايٛازد٠ ببطاق١ ايٛصـ ايٛظٝؿٞ اتراص١ 

 ٟ طًبات   غير َطتٛؾ١ٝ ايػسٚط َٔ المٓاؾط١.بٛظٝؿ١ المدٜس، ٚاضتجٓا٤ أ

( ٜتِ تحٌٜٛ ايطًبات المطتٛؾ١ٝ يػسٚط إغػاٍ ايٛظٝؿ١ ايكٝاد١ٜ َٚسؾكاتٗا  إلى ايًذ١ٓ المدتص١ باضتدداّ َعاٜير 5

 ايتكِٝٝ المٓصٛص عًٝٗا في لا٥ش١ ايعٌُ باتدُع١ٝ المتؿل َع ايلا٥ش١ الأضاض١ٝ يٓعاّ ايعٌُ َٔ ٚشاز٠ ايعٌُ ٚايت١ُٝٓ

 الادتُاع١ٝ ثِ يحٌٝ ز٥ٝظ تزًظ الإداز٠ المسغشين يًذ١ٓ إدسا٤ المكابلات ايػدص١ٝ.

 ( يًُؿاض١ً بين المسغشين تكّٛ ايًذ١ٓ بإدسا٤ المكابلات ٚتطتددّ َعاٜير ايتكِٝٝ ايتاي١ٝ:6

 :المعسؾ١ ايؿ١ٝٓ المتدصص١ 

 اتربر٠ في تزاٍ ايعٌُ ايتدصصٞ المطًٛب. ♦

 %50 يع١ًُٝ يًُتكدّ َع طبٝع١ ايٛظٝؿ١اْطذاّ ايتدصص ٚايدزد١ ا ♦

 .ايكدزات الإداز١ٜ ٚايكٝاد١ٜ 

 .اتربر٠ في َٛقع قٝادٟ أٚ إغسافي 

 .اتربر٠ في تزالات ايتدطٝط الاضتراتٝذٞ ٚإداز٠ ايبراَر ٚالمػازٜع 

 .ٌُايكدز٠ ع٢ً تحدٜد أٚيٜٛات ايع 

  20ايكدز٠ ع٢ً اتخاذ ايكسازات المٓاضب١ في الأٚقات المٓاضب١.% 

 .المٗازات 

 َٗازات الاتصاٍ ٚايتؿاٚض ٚإداز٠ الادتُاعات. ♦

 َٗازات ايتؿهير المٓطكٞ ٚايتشًًٝٞ. ♦

 .ّالاْطباع ايعا 

ّٕٛ عٔ المسغح  ♦  %.100% المجُٛع 10الاْطباع ايرٟ ته

َتٛضط ْتا٥ر ايتكِٝٝ ايتي سصٌ عًٝٗا  نٌ َسغح ٚتسضٌ ايٓتا٥ر يًُسدع المدتص ( تحدد ايًذ١ٓ تستٝب المسغشين سطب 7

 يٝكّٛ بدٚزٙ بايتٓطٝب يًُذًظ بتعٝين المسغح اتذاصٌ ع٢ً أع٢ً ْتٝذ١ في تكِٝٝ ايًذ١ٓ ٚؾكا يًتػسٜعات ايٓاؾر٠.

 ( إٔ ٜهٕٛ ضعٛدٟ اتدٓط١ٝ.8

 ( أخر َٛاؾك١ ايٛشاز٠ ع٢ً تعٝين المدٜس نالمتبع ْعاَا.9

 ( لا بد إٔ ٜهٕٛ المدٜس َتؿسغا يًعٌُ باتدُع١ٝ.10
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 تحديد التعويضات المالية للمدير:

 ( ٜتِ تحدٜد ٚتكِٝٝ ضٓٛات اتربر٠ يًٛظٝؿ١ َٔ قبٌ تزًظ الإداز٠ أٚ َٔ يخٛي٘  في ٖرا الأَس.1

ٚبدلات ٚظٝؿ١ المدٜس ( في ساي١ تعٝين َدٜس بمؤٌٖ أقٌ َٔ المؤٌٖ المطًٛب يًٛظٝؿ١ )بهايٛزٜٛع( ؾإْ٘ ٜطتشل تشصصات 2

 نطبٝع١ عٌُ ست٢ ٜتٛؾس المؤٌٖ المطًٛب، ٚفي ٖرٙ اتذاي١  ٜتِ اعتُاد ذيو َٔ تزًظ الإداز٠.

( في ساي١ سصٍٛ المدٜس المعين بمؤٌٖ أقٌ َٔ المؤٌٖ المطًٛب يًٛظٝؿ١ ع٢ً َؤٌٖ )بهايٛزٜٛع( ٖٚٛ ع٢ً زأع ايعٌُ ؾإْ٘ 3

  خدَت٘ عٔ طسٜل تزًظ الإداز٠.لا تتػير تشصصات ايٛظٝؿ١ ي٘ ٜٚتِ تكِٝٝ ضٓين

 ( زٜاٍ. 4000( ايساتب الأضاضٞ )4

 ( ض١ٓ ع٢ً تعٝٝٓ٘. 1( زٜاٍ ٜٚتػسط لمٓح ايعلا٠ٚ إٔ ٜهٕٛ قد أَط٢ )   200( ٜطتشل المدٜس علا٠ٚ ض١ٜٛٓ بك١ُٝ )  5

 .َٝلادٟ ( ٜطتًِ المدٜس زاتب٘ اعتبازًا َٔ تازٜذ َباغست٘ ايعٌُ ٜٚصسف في ْٗا١ٜ نٌ غٗس 6

 .إذا ى تطذٌٝ المدٜس في ْعاّ ايتأَٝٓات الادتُاع١ٝ (7

 

 أولًا: البدلات:

 ( زٜاٍ.300ٜصسف المدٜس بدٍ ْكٌ غٗسٟ بمبًؼ ) -1

 ٜصسف يًُدٜس ترانس ايطؿس ٚايطهٔ ٚالمٛاصلات تذطٛز ايدٚزات ٚالمؤتمسات ٚايٓدٚات ايتي ٜهًـ بٗا. -2

 ب إيٝٗا بايدزد١ ايطٝاس١ٝ.ٜصسف يًُدٜس المٓتدب ترنس٠ ضؿس إلى اتد١ٗ المٓتد -3

( 150% )خمط١ بالما١٥( َٔ ايساتب ايػٗسٟ الأضاضٞ ٚعد أد٢ْ )5ٜصسف يًُدٜس بدٍ اْتداب يًّٝٛ ايٛاسد بٓطب١  -4

 ( زٜاٍ.300زٜاٍ ٚسد أع٢ً )

 ي٘ ايطهٔ. %( يلأعصب في ايعاّ َا لم ٜٛؾس10%( يًُتصٚز ْٚطب١ )25يمٓح المدٜس بدٍ ضهٔ عد أع٢ً ثلاث١ أغٗس ْطب١ ) -5

 ٜصسف بدٍ ايطهٔ ع٢ً أضاع قطط غٗسٟ َع ايساتب. -6

 

 ثانيًا: المكافآت:

ٚدزد١ إتكاْ٘ يًعٌُ المٓٛط ب٘ ٚإْتاد٘   َٛاظبت٘ ٜهٕٛ َٓح المهاؾآت ع٢ً أضاع تكدٜس تزًظ الإداز٠ يٓػاط المدٜس ٚددٙ ٚ

 ٚتؿاْٝ٘ في ايعٌُ، ٚذيو بٓا٤ ع٢ً تٛص١ٝ ز٥ٝظ المجًظ أٚ ْا٥ب٘.

 

 ثالثًا: التدريب:

  تكّٛ اتدُع١ٝ ٚسطب تٛؾس الإَهاْٝات بٛضع بسْاَر يتدزٜب المدٜس يسؾع َطت٣ٛ نؿا٤ت٘ ايٛظٝؿ١ٝ ع٢ً إٔ ٜهٕٛ ذيو

 سطب الاستٝاز ٚأٚي١ٜٛ الاضتشكام.

 .صسف أدس المدٜس طٛاٍ ؾتر٠ ايتدزٜب أٚ سطبُا ٜتؿل عًٝ٘ بين الإداز٠ ٚالمٛظـ 

 أٚ سطبُا ٜتؿل عًٝ٘ بين الإداز٠  تدُع١ٝ ؾتر٠ تعادٍ ؾتر٠ ايتدزٜب ٜب٘ بإٔ ٜعٌُ يد٣ اًٜتصّ المدٜس ايرٟ ٜتِ تدز

 ٚالمٛظـ.
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 رابعًا: أيام العمل ومواعيده وساعاته:

ًٝا أٚ نُا يحددٙ  8ضاع١ في الأضبٛع ع٢ً َداز ايط١ٓ عٝح تهٕٛ ضاعات ايعٌُ اي١َٝٛٝ  40ضاعات ايعٌُ  -1 ضاعات َٜٛ

 اتدُع١ٝ. تزًظ إداز٠ 

أٜاّ ايعٌُ خمط١ أٜاّ في الأضبٛع أٚ سطبُا تحددٙ إداز٠ اتدُع١ٝ ْعسًا يعسٚف ايعٌُ َٚكتطٝات٘ ٜٚعتبر ّٜٛ اتدُع١  -2

 ٚايطبت َٜٛٞ ايساس١ الأضبٛع١ٝ بأدس ناٌَ.

يجٛش ايتهًٝـ بايعٌُ خازز ٚقت ايدٚاّ ٚؾكًا يلاستٝادات نُا يجٛش ايتهًٝـ بايعٌُ في أٜاّ ايعطلات الأضبٛع١ٝ  -3

ٚالأعٝاد ايسسم١ٝ ٚذيو ضُٔ الاعتُادات في المٝصا١ْٝ ٚبٓا٤ً ع٢ً َا تطًب٘ َصًش١ ايعٌُ، ٜٚطع َدٜس اتدُع١ٝ ايكٛاعد 

اتراص١ بػسٚط ايتهًٝـ بايعٌُ الإضافي ٚتحدٜد ضاعات٘ ٚالأٜاّ ايلاش١َ يريو ثِ ٜعسض ع٢ً ز٥ٝظ تزًظ الإداز٠ 

 لاعتُادٙ.

 غير ضاعات ايعٌُ ايسسم١ٝ في ساي١ الاستٝاز إيٝ٘ سطب ساد١ ايعٌُ. ٜتعين ع٢ً المدٜس إٔ يحطس يًعٌُ في -4

 ضاعات ايعٌُ الإضاؾ١ٝ: -5

 ٜتِ استطاب ضاعات ايعٌُ الإضاؾ١ٝ نايتايٞ:

  ّفي أٜاّ ايعٌُ ايسسم١ٝ يمٓح المهًؿٕٛ بايعٌُ الإضافي أدسًا إضاؾٝا ٜعادٍ ايساتب ايعادٟ يًطاعات ايتي عًُٗا في أٜا

 .240( تكطِٝ 1,5× ايعٌُ ايسسم١ٝ ٚتحتطب ق١ُٝ أدس ايطاع١ )ايساتب ايػٗسٟ 

  ًّٝا ( َٔ ايساتب ايعادٟ يًطاعات ايتي 1.5ٜعادٍ )في أٜاّ الإداشات الأضبٛع١ٝ يمٓح المهًؿٕٛ بايعٌُ الإضاؾ١ٝ أدسًا إضاؾ

 .240( تكطِٝ 1.50× عًُٗا ٚتحطب ق١ُٝ أدس ايطاع١ )ايساتب ايػٗسٟ 

  ًّا ٜعادٍ ضعـ ايساتب ايعادٟ يًطاعات ايتي عًُٗا في أٜاّ إداشات الأعٝاد يمٓح المهًؿٕٛ بايعٌُ الإضافي أدسًا إضاؾ

 .240(   تكطِٝ 2× ٚتحتطب ق١ُٝ أدس ايطاع١ )ايساتب ايػٗسٟ 

 

 خامسًا: الإجازات:

ًَا تبدأ ببدا١ٜ ايعاّ المٝلادٟ. 30ٜطتشل المدٜس إداش٠ ض١ٜٛٓ َدتٗا  -1 ٜٛ 

تمٓح الإداش٠ ايط١ٜٛٓ يًُدٜس ٚتٓطل سطب َكتطٝات ايعٌُ ٚظسٚؾ٘ َع الأخر  في الاعتباز زغب١ المدٜس نًُا أَهٔ  -2

 ذيو.

ًَا َٓٗا ٜتُتع المدٜس بإداشت٘ ايط١ٜٛٓ ٚلا  -3 يجٛش ي٘ ايتٓاشٍ عٓٗا بأدس أٚ بدٕٚ أدس ٚإنما يجٛش ي٘ تأدًٝٗا نًٗا أٚ أٜا

 عٔ عاَين َتتايٝين. أٚ ْا٥ب٘ ع٢ً ألا ٜصٜد ايتأدٌٝ  يًط١ٓ ايتاي١ٝ ؾكط بمٛاؾك١ ايس٥ٝظ

اشت٘ يًط١ٓ ايتاي١ٝ يجٛش في سالات ايطسٚز٠ قطع إداش٠ المدٜس ع٢ً ألا يخٌ ذيو عك٘ في تأدٌٝ الأٜاّ المتبك١ٝ َٔ إد -4

 ؾكط.

يًُدٜس اتذل في اتذصٍٛ ع٢ً أدس عٔ أٜاّ الإداش٠ المطتشك١ إذا تسى ايعٌُ   قبٌ اضتعُاي٘ لها ٚذيو بايٓطب١ يًُد٠  -5

ايعٌُ، ٚيحتطب  أدس الإداش٠ عٔ نطٛز ايط١ٓ بٓطب١ َا قطاٙ َٓٗا في صٌ ع٢ً إداشت٘ عٓٗا نُا ٜطتشل  ايتي لم يح

 س أدس نإ ٜتكاضاٙ المدٜس عٓد تسى ايعٌُ.آخ  الأدس ع٢ً أضاع 
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لا يجٛش يًُدٜس أثٓا٤ تمتع٘ بإداشت٘ المٓصٛص عًٝٗا إٔ ٜعٌُ يد٣ صاسب عٌُ آخس ؾإذا ثبت إٔ المدٜس قد خايـ  -6

 ذيو ٜتِ تطبٝل َا ٜٓص عًٝ٘ ْعاّ ايعٌُ بٗرا اترصٛص.

 د٘ ايتايٞ:ٜطتشل المٛظـ سطب َا ٜٓص عًٝ٘ ْعاّ ايعٌُ إداش٠ َسض١ٝ ع٢ً ايٛ -7

ًَا الأٚلى بأدس ناٌَ.  أ( ايجلاثٕٛ ٜٛ

ًَا ايتاي١ٝ ثلاث١ أزباع الأدس.  ب( ايطتٕٛ ٜٛ

 ز( ٚبعد ذيو تٓعس الإداز٠ في استُاٍ اضتُساز المٛظـ أٚ إْٗا٤ خدَات٘ بعد اضتٓؿاد ناٌَ زصٝدٙ َٔ الإداشات ايعاد١ٜ. 

ٔ اتد١ٗ ايطب١ٝ المدتص١ ايتي تحددٖا اتدُع١ٝ بعد تٛقٝع ٜعتُد ايس٥ٝظ أٚ ْا٥ب٘ الإداش٠ المسض١ٝ بٓا٤ً ع٢ً تكسٜس َ

 ايهػـ ايطبي ع٢ً المسٜض ٚإسطاز تكسٜس َٔ ايطبٝب المدتص.

تبدأ ببدا١ٜ ايعاّ المٝلادٟ ٚتطكط  ط١ أٜاّ في ايط١ٓ  يًُدٜس اتذل في إداش٠ طاز١٥ َدؾٛع١ الأدس يؿتر٠ لا تتذاٚش خم -8

ايتي ٜكدزٖا ايس٥ٝظ المباغس ع٢ً ألا تصٜد تًو الإداش٠ عٔ  ٚذيو ْعسًا يًعسٚف  ١ ايعاّ،جمٝعًا أٚ َا تبك٢ َٓٗا بٓٗاٜ

 ٚع٢ً المدٜس تكدِٜ َا ٜجبت سادت٘ إلى تًو الإداش٠ عٓد عٛدت٘. ثلاث١ أٜاّ في المس٠ ايٛاسد٠  

 ه١َٝٛ.يمٓح المٛظـ إداش٠ َدؾٛع١ الأدس سطب إداشات الأعٝاد ايسسم١ٝ المعٍُٛ بٗا في ناؾ١ ايكطاعات اتذ -9

تػذع إداز٠ اتدُع١ٝ المدٜس ٚتمهٓ٘ َٔ شٜاد٠ تحصًٝ٘ ايعًُٞ ٚذيو بمٓح المدٜس إداش٠ دزاض١ٝ بدٕٚ َستب ٚذيو  -10

ٚؾكًا يًكٛاعد ايتي ٜكسزٖا ايٓعاّ في ٖرا ايصدد ع٢ً إٔ لا ٜؤثس ذيو ع٢ً الآزا٤ ٚإٔ تتِ المٛاؾك١ المطبك١ ع٢ً الايتشام 

 ُع١ٝ.بايدزاض١ َٔ ذٟٚ ايصلاس١ٝ باتد

 نُا يمٓح المدٜس إداش٠ لا تتذاٚش الأٜاّ ايؿع١ًٝ ايتي تؤد٣ ؾٝٗا الاَتشاْات   ايتي ٜسغب دخٛلها ٚذيو ٚؾكًا يلآتٞ: -11

  إٔ تهٕٛ ٖٓاى َٛاؾك١ َطبك١ ع٢ً ايتشاق٘ بايدزاض١ ٚإٔ ٜتكدّ المدٜس بػٗاد٠    َٔ اتد١ٗ ايتع١ًُٝٝ ايتي ٜٓتطب إيٝٗا

 ٚإٔ ٜكّٛ بتكدِٜ ْتٝذ١ الاَتشإ بعد إعلاْٗا.  ٛاعٝد الاَتشاْات تجبت تطذًٝ٘ يدٜٗا َع ددٍٚ َ

 ٠ غير َدؾٛع١ الأدس إذا اقتطت ايعسٚف ذيو بعد اتذصٍٛ يجٛش شٜاد٠ ؾتر٠ الإداش٠ ايدزاض١ٝ عٔ اتذد المكسز بإداش

 ع٢ً المٛاؾك١.

 .في ساي١ زضٛب المٛظـ في الاَتشإ ؾإْ٘ لا يمٓح إداش٠ دزاض١ٝ يرات ايط١ٓ ايدزاض١ٝ ايتي زضب ؾٝٗا 

 ت اتراص١.ٜتِ سطِ ق١ُٝ أدس بدٍ المٛاصلات عٓد ايتُتع بهاؾ١ الإداشات عدا إداشات الأعٝاد ايسسم١ٝ ٚالإداشا -12

 

 سادسًا: الجزاءات:

 تصٓـ اتدصا٤ات ايتي يجٛش تٛقٝعٗا ع٢ً المٛظـ نايتايٞ:

. ايتٓبٝ٘: ٖٚٛ ترنير غؿٗٞ ٜٛد٘ إلى المدٜس َٔ قبٌ ز٥ٝط٘ ٜػاز ؾٝ٘ إلى المدايؿ١   ايتي ازتهبٗا المدٜس ٜٚطًب َٓ٘ ايتكٝد 1

 بايٓعاّ ٚايكٝاّ بٛادبات٘ ع٢ً ٚد٘ صشٝح.

ٖٚٛ نتاب ٜٛد٘ إلى المدٜس في ساي١ ازتهاب٘ تشايؿ١ َتطُٔ يؿت ْعسٙ إلى المدايؿ١ ٚإلى إَهإ تعسض٘  . الإْراز ايهتابٞ:2

 تدصا٤ أغد في ساي١ اضتُساز المدايؿ١ أٚ تهسازاٖا.

 . ايػسا١َ: ٚتهٕٛ ظطِ دص٤ َٔ أدس المدٜس ٜتراٚح بين أدس ّٜٛ ناٌَ ٚأدس خمط١ أٜاّ عٔ المدايؿ١ ايٛاسد٠.3
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ايعٌُ دٕٚ أدس: ٖٚٛ َٓع المدٜس َٔ ممازض١ عًُ٘ َد٠ َٔ ايصَٔ  دٕٚ إٔ ٜتكاض٢ عٓٗا أدس أٚ تعٜٛض  . الإٜكاف ع4ٔ

 ٜٚؿسض ٖرا اتدصا٤ َٔ ّٜٛ إلى خمط١ أٜاّ.

. ايؿصٌ َٔ اترد١َ َع المهاؾأ٠: ٜٚعتبر إْٗا٤ خد١َ المدٜس بطبب ازتهاب٘ تشايؿ١ َٔ المدايؿات المٓصٛص عًٝٗا لا تمٓع 5

 اؾأ٠ المطتشك١ عٔ َد٠ خدَت٘ سطب ْعاّ ايعٌُ.صسف ناٌَ المه

. ايؿصٌ َٔ اترد١َ دٕٚ َهاؾأ٠: ٖٛ ؾطذ عكد المدٜس دٕٚ َهاؾأ٠ ٚذيو عٓدَا ٜستهب المٛظـ عُلا ٜٓطبل عًٝ٘ سهِ 6

 ( َٔ ْعاّ ايعٌُ.83الماد٠ )

 . يجب إٔ ٜتٓاضب اتدصا٤ المٛقع ع٢ً المٛظـ َع سذِ المدايؿ١ المستهب١.7

 صا٤ َا لم ٜتِ اعتُادٙ َٔ قبٌ تزًظ الإداز٠ عدا ايتٓبٝ٘ ايػؿٗٞ.. لا ٜعتد باتد8

 . تحدد المدايؿات ايتي تطتشل اتدصا٤ات ٚؾكا يًذدٍٚ المسؾل.9

. لا يجٛش إٔ ٜٛقع ع٢ً المدايؿ١ ايٛاسد٠ أنجس َٔ دصا٤ ٚاسد، نُا لا يجٛش اتدُع بين اقتطاع دص٤ َٔ أدس المدٜس 10

 ٔ ْعاّ ايعٌُ ٚبين أٟ دص٤ آخس باتذطِ َٔ الأدس بٓؿظ ايػٗس.( 81َتطبٝكًا لأسهاّ الماد٠ )

. لا يجٛش تٛقٝع أٟ دصا٤ ع٢ً المدٜس إلا بعد إبلاغ٘ بما ْطب إيٝ٘ ٚايتشكٝل َع٘ في ذيو ٚسماع أقٛاي٘ ٚدؾاع٘ في تسطس 11

ًُ٘ أٚ ع٢ً عٓٛاْ٘ ايجابت ٜٛدع في ًَؿ٘ اتراص، ٚيخطس المٛظـ بايتازٜذ المحدد لإدسا٤ ايتشكٝل َٚهاْ٘ نتاب١ في َهإ ع

 في ًَـ خدَت٘.

. ايس٥ٝظ ْٚا٥ب٘ أٚ َٔ ٜؿٛض٘ اتذل في تهًٝـ َٔ ٜػا٤ َٔ ايسؤضا٤ يًتشكٝل في المدايؿ١ المٓطٛب١ يًُدٜس ٚسماع أقٛاي٘ 12

ٚدؾاع٘ ٚتدٜٚٔ ذيو نً٘ في تسطس ٜٛدع بمًـ المدٜس ٜٚعد تسسز المحطس َرنس٠ بٓتٝذ١ ايتشكٝل ٚاقتراح اتدصا٤ 

 ضب.المٓا

. لا يجٛش تٛقٝع أٟ دصا٤ ع٢ً المدٜس لأَس ازتهاب٘ خازز َهإ ايعٌُ إلا إذا نإ ي٘ علاق١ َباغس٠ بايعٌُ أٚ يخٌ بهسا١َ 13

 ايٛظٝؿ١ أٚ بطبٝع١ عٌُ المدٜس أٚ بسؤضا٥٘.

 ٛبات المكسز٠ لها.. إذا نإ ايؿعٌ ايرٟ ازتهب٘ المدٜس ٜػهٌ أنجس َٔ تشايؿ١ ؾٝهتؿٞ بتٛقٝع ايعكٛب١ الأغد َٔ بين ايعك14

 . لمجًظ الإداز٠ أٚ َٔ ٜؿٛض٘ تخؿٝـ اتدصا٤ المكسز يًُدايؿ١ ايتي تستهب لأٍٚ َس٠.15

. ٜعد يًُدٜس صشٝؿ١ دصا٤ات تسؾل بمًـ خدَت٘ ٜدٕٚ ؾٝٗا ْٛع المدايؿ١ ايتي ازتهبٗا ٚتازٜذ ٚقٛعٗا ٚاتدصا٤ ايرٟ ٚقع 16

 عًٝ٘. )عٌُ نمٛذز يًصشٝؿ١(.

. يجب إبلاؽ المدٜس نتاب١ بما ٚقع عًٝ٘ َٔ دصا٤ات َٚكدازٖا ٚاتدصا٤ ايرٟ ٜتعسض ي٘ في ساي١ ايتهساز، ٚإذا اَتٓع المدٜس 17

 عٔ اضتلاّ ايبلاؽ أزضٌ بايبرٜد المطذٌ ع٢ً عٓٛاْ٘ أٚ أخر تٛقٝع غاٖدٜٔ عٓ٘ اَتٓاع الاضتلاّ.
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 ملحق اللائحة:

 أٚلا: ددٍٚ اتدصا٤ات:

 تتعًل بمٛاعٝد ايعٌُأٚلا: تشايؿات 

ّ 
 دزد١ اتدصا٤ َٔ الأدس ايَٝٛٞ ْٛع المدايؿ١

 زابع َس٠ ثايح َس٠ ثاْٞ َس٠ أٍٚ َس٠

1 
دقٝك١ دٕٚ إذٕ أٚ  15ايتأخير عٔ َٛاعٝد اتذطٛز يًعٌُ يػا١ٜ 

 عرز َكبٍٛ )إذا لم ٜترتب ع٢ً ايتأخير تعطٌٝ آخسٜٔ(

 %20 %10 %5 إْراز نتابٞ

2 
دقٝك١ دٕٚ إذٕ أٚ  15اتذطٛز يًعٌُ يػا١ٜ ايتأخير عٔ َٛاعٝد 

 عرز َكبٍٛ )إذا تستب ع٢ً ايتأخير تعطٌٝ آخسٜٔ(

 %50 %25 %5 إْراز نتابٞ

3 

دقٝك١  15ايتأخير عٔ َٛاعٝد اتذطٛز يًعٌُ لمد٠ أنجس َٔ 

دقٝك١ دٕٚ إذٕ أٚ عرز َكبٍٛ )إذا لم ٜترتب ع٢ً  30يػا١ٜ 

 ايتأخير تعطٌٝ آخسٜٔ(

10% 15% 25% 50% 

4 

 15ايتأخير عٔ َٛاعٝد اتذطٛز يًعٌُ لمد٠ أنجس َٔ 

دقٝك١ دٕٚ إذٕ أٚ عرز َكبٍٛ )إذا تستب ع٢ً  30دقٝك١ يػا١ٜ 

 ايتأخير تعطٌٝ آخسٜٔ(

 ّٜٛ ناٌَ 75% 50% 25%

5 

 30يًعٌُ لمد٠ أنجس َٔ ايتأخير عٔ َٛاعٝد اتذطٛز 

دقٝك١ دٕٚ إذٕ أٚ عرز َكبٍٛ )إذا لم ٜترتب  60دقٝك١ يػا١ٜ 

 ع٢ً ايتأخير تعطٌٝ آخسٜٔ(

 ّٜٛ ناٌَ 75% 50% 25%

 

6 

 30ايتأخير عٔ َٛاعٝد اتذطٛز يًعٌُ لمد٠ أنجس َٔ 

دقٝك١ دٕٚ إذٕ أٚ عرز َكبٍٛ )إذا تستب ع٢ً  60دقٝك١ يػا١ٜ 

 ايتأخير تعطٌٝ آخسٜٔ(

 ّٜٛ  ّٜٛ ناٌَ 50% 30%

 ناٌَ

7 

ايتأخير عٔ َٛاعٝد اتذطٛز يًعٌُ لمد٠ تصٜد ع٢ً ضاع١ 

دٕٚ إذٕ أٚ عرز َكبٍٛ )ضٛا٤ تستب أٚ تستب ع٢ً ايتأخير 

 تعطٌٝ آخسٜٔ(

ّٜٛ  إْراز

 ناٌَ

 ثلاث١ أٜاّ َٜٛين

8 
تسى ايعٌُ أٚ الاْصساف قبٌ المٝعاد دٕٚ إذٕ أٚ عرز َكبٍٛ 

 بما يجاٚش ايسبع ضاع١

 ّٜٛ ناٌَ %25 %10 إْراز نتابٞ

9 
ايبكا٤ في َكس ايعٌُ أٚ ايعٛد٠ إيٝ٘ بعد اْتٗا٤ َٛاعٝد 

 ايعٌُ دٕٚ َبرز

 ّٜٛ ناٌَ %25 %10 إْراز نتابٞ

 

 بالإضافة إلى حسم أجر زمن التأخير هذا

 هذا بالإضافة إلى حسم أجر زمن التأخير

 هذا بالإضافة إلى حسم أجر زمن التأخير

 هذا بالإضافة إلى حسم أجر ساعات التأخير

 هذا بالإضافة إلى حسم أجر زمن التأخير
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ًٝا:     تشايؿات تتعًل بتٓعِٝ ايعٌُ  ثاْ

ّ 
 دزد١ اتدصا٤ َٔ الأدس ايَٝٛٞ ْٛع المدايؿ١

 زابع َس٠ ثايح َس٠ ثاْٞ َس٠ أٍٚ َس٠

 %25 %15 %10 إْراز نتابٞ اترسٚز َٔ غير المهإ المدصص يًدسٚز 1

 %25 %15 %10 إْراز نتابٞ اضتكباٍ شا٥سٜٔ في أَانٔ ايعٌُ دٕٚ إذٕ َٔ الإداز٠ 2

 %25 %15 %10 إْراز نتابٞ الأنٌ في غير المهإ المعد أٚ المٝعاد المحدد يريو 3

 %25 %15 %10 إْراز نتابٞ ايّٓٛ أثٓا٤ ايعٌُ 4

 ثلاث١ أٜاّ َٜٛإ ّٜٛ ْصـ ّٜٛ  ايّٓٛ في اتذالات ايتي تطتدعٞ ٜكع١ َطتُس٠. 5

 ّٜٛ ناٌَ %50 %25 %10 ايتطهع أٚ ٚدٛد ايعُاٍ في غير تسًِٗ أثٓا٤ ضاعات ايعٌُ 6

 %50 %25 %10 إْراز نتابٞ اضتعُاٍ الهاتـ لأغساض خاص١ دٕٚ إذٕ 7

8 
 ايتلاعب في إثبات اتذطٛز

 

 َٜٛإ ّٜٛ 50% 25%

 َٜٛإ ّٜٛ %50 %25 عدّ إطاع١ الأٚاَس ايعاد١ٜ اتراص١ بايعٌُ 9

 َٜٛإ ّٜٛ %50 %25 ايتعًُٝات المتعًك١ بايعٌُعدّ تٓؿٝر  10

11 
ايتشسٜض ع٢ً تشايؿ١ الأٚاَس ٚايتعًُٝات اترط١ٝ 

 اتراص١ بايعٌُ

- خمط١ أٜاّ  ثلاث١ أٜاّ َٜٛإ - - - 

 ٚيجٛش ي٘ ايؿصٌ في المس٠ ايجايج١

12 

الإُٖاٍ أٚ ايتٗإٚ في ايعٌُ ايرٟ قد ٜٓػأ عٓ٘ ضسز 

 في المٛاد ٚالأدٚاتفي سص١ ايعُاٍ أٚ ضلاَتِٗ أٚ 

 خمط١ أٜاّ ثلاث١ أٜاّ  َٜٛإ

 ٚيجٛش ي٘ ايؿصٌ في المس٠ ايجايج١

13 

ايتدخين في الأَانٔ المحعٛز٠ يًُشاؾع١ ع٢ً ضلا١َ 

 ايعُاٍ في َهإ ايعٌُ ٚخازد٘ أٚ حمٌ َػتكات٘
 يجٛ ؾصً٘ َٔ ايعٌُ ست٢ يٛ ناْت المدايؿ١ الأٚلى

 

 

 

 

 

 

 

 ويجوز الفصل حتى ولو كانث المخالفة الأولى
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 بطًٛى ايعاٌَثايجا: تشايؿات تتعًل 

 ْٛع المدايؿ١ ّ
 دزد١ اتدصا٤ َٔ الأدس ايَٝٛٞ

 زابع َس٠ ثايح َس٠ ثاْٞ َس٠ أٍٚ َس٠

ايتػادس َع ايصَلا٤ أٚ إسداخ َػاغبات في  1

 تسٌ ايعٌُ

خمط١ أٜاّ ٚيجٛش  ثلاث١ أٜاّ َٜٛإ ّٜٛ

خمط١ أٜاّ ٚيجٛش  ثلاث١ أٜاّ َٜٛإ ّٜٛ ايتُازض 2 ايؿصٌ في المس٠ ايجايج١

الاَتٓاع عٔ إدسا٤ ايهػـ ايطبي عٓد طًب  3 ايؿصٌ في المس٠ ايجايج١

 ذيو

 خمط١ أٜاّ ثلاث١ أٜاّ َٜٛإ ّٜٛ 

 َٜٛإ ّٜٛ %50 %25 زؾض ايتؿتٝؼ عٓد الاْصساف 4

تشايؿ١ ايتعًُٝات ايصش١ٝ المتعًك١ بأَه١ٓ  5

 ايعٌُ

 خمط١ أٜاّ َٜٛإ ّٜٛ  50%

المٛاعٝد دٕٚ عدّ تطًِٝ الأَٛاٍ المحص١ً في  6

 تبرٜس َكبٍٛ

ثلاث١  َٜٛإ

 أٜاّ

خمط١ أٜاّ 

ايؿصٌ َع 

 المهاؾأ٠

 

 يجٛش ؾصً٘ ست٢ يٛ ناْت المدايؿ١ الأٚلى  جمع إعاْات أٚ ْكٛد دٕٚ إذٕ 7

نتاب١ عبازات ع٢ً اتددزإ أٚ يصل  8

 إعلاْات دٕٚ إذٕ

إْراز 

 نتابٞ

10% 25% 50% 

مما الادعا٤ نربا ع٢ً ايسؤضا٤ أٚ ايصَلا٤  9

 ٜٛدٟ إلى تعطٌٝ ايعٌُ

ًّٝا بايؿصٌ ٚيجٛش ؾصً٘ ست٢ يٛ ناْت المدايؿ١  ٜٓرز خط

إْراز  الإضساف في اضتٗلاى المٛاد الأٚي١ٝ 10 الأٚلى

 نتابٞ

 َٜٛإ ّٜٛ 50%

اضتعُاٍ الأدٚات أٚ الآلات أٚ اتردَات في  11

 أغساض خاص١

 خمط١ أٜاّ ثلاث١ أٜاّ َٜٛإ ّٜٛ
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 الخدمة: سابعًا: انتهاء

 تٓتٗٞ خد١َ المٛظـ لأسد الأضباب الآت١ٝ:

 ( باْتٗا٤ َد٠ ايعكد.1

 ( الاضتكاي١.2

 ( َٔ ْعاّ ايعٌُ.83(، )73( ؾطذ ايعكد لأسد الأضباب ايٛازد٠ في المادتين )3

 ( َٔ ْعاّ ايعٌُ.84( تسى ايعٌُ في اتذالات ايٛازد٠ في الماد٠ )4

ًّٝا يلاضتُساز في 5 ايعٌُ بكساز َٔ اتد١ٗ ايطب١ٝ المعتُد٠ بػسط إٔ ٜهٕٛ المدٜس قد اضتٓؿر إداشت٘ ( عدّ ايًٝاق١ صش

 المسض١ٝ ٚالاعتٝاد١ٜ.

ًّا عٔ أدا٤ عًُ٘.6  ( عذص المٛظـ نً

ًّا بعكٛب١ عٔ دسيم١ تش١ً بايػسف أٚ الأَا١ْ.7  ( اتذهِ ع٢ً المٛظـ ْٗا٥

 ( ايؿصٌ َٔ اترد١َ.8

ًَا ٚيجٛش لمجً 60( بًٛؽ المٛظـ ضٔ 9  ظ الإداز٠ تمدٜد اترد١َ.عا

 ( ايٛؾا٠.10

( الأسٛاٍ ايتي تتطًب ؾٝٗا أسهاّ ْعاّ ايعٌُ تٛدٝ٘ إخطاز يًطسف الآخس يؿطذ عكد ايعٌُ أٚ إْٗاؤٙ ؾإْ٘ ٜتعين 11

 َساعا٠ َا ًٜٞ:

 ( إٔ ٜهٕٛ الإخطاز خطٝا.1

 زٜذ الاضتلاّ.( إٔ ٜتِ تطًِٝ الإخطاز في َكس ايعٌُ ٜٚٛقع المسضٌ إيٝ٘ باضتلاَ٘ َع تٛضٝح تا2

 ( في ساي١ اَتٓاع المدٜس عٔ الاضتلاّ َع إثبات ايٛاقع١ في تسطس زسمٞ ٜٛقع عًٝ٘ اثٓإ َٔ شَلا٥٘ في ايعٌُ.3

ًَا ٜدؾع يًطسف الآخس تعٜٛطًا عٔ َد٠ 4 ( في ساي١ عدّ َساعا٠ ايطسف المسضٌ إيٝ٘ الإخطاز ي١ًًُٗ المٓصٛص عًٝٗا ْعا

 الإخطاز أٚ المتبكٞ َٓٗا.

ًٓا بٗا تازٜذ ايتشاق٘ بايعٌُ ٚتازٜذ اْتٗا٤ عًُ٘ ( ٜط5ً ِ يًُدٜس عٓد إْٗا٤ خدَت٘ غٗاد٠ َٔ ٚاقع ًَـ خدَت٘ َبٝ

َٚط٢ُ ايٛظٝؿ١ ٚالأدس ٚالاَتٝاشات المُٓٛس١ ي٘ ٚذيو في َٝعاد أقصاٙ أضبٛع َٔ تازٜذ طًب٘ لها )عٌُ نمٛذز غٗاد٠ 

 خد١َ(.

٢ أضاع أدس ْصـ غٗس عٔ نٌ ض١ٓ َٔ ايطٓٛات اترُظ الأٚلى ٚأدس ( ٜدؾع يًُٛظـ َهاؾأ٠ ْٗا١ٜ اترد١َ، تحطب ع6ً

 غٗس عٔ نٌ ض١ٓ َٔ ايطٓٛات ايتاي١ٝ ٜٚتدر الأدس الأخير أضاضًا تذطاب المهاؾأ٠ ٚذيو سطب ْعاّ ايعٌُ.

 ( ٜعتبر تشايؿ١ تأدٜب١ٝ تطتٛدب اتدصا٤ ازتهاب المٛظـ يؿعٌ َٔ الأؾعاٍ ايٛازد٠ ظدٍٚ اتدصا٤ات المسؾل.7

  

 :المراجع : ثامناً

 الآي١ٝ. ٚتحٌ ٖرٙ  ٖـ 26/04/1441في   الآي١ٝ(  ٖرٙ    الأٚلى( في دٚزت٘ )      1  )في الادتُاع ت اتدُع١ٝ ايع١َُٝٛ اعتُد

 .الآيٝات ٚايطٝاضات الأخس٣ المتعًك١ بٗرا ايػإٔ تسٌ جمٝع 

 

 

 


