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 َكدَة

حٝح أْٗا تعٌُ  اتدُعٝةضٛابط ايسقابة ايداخًٝة في  عد َطًباً أضاضٝاً َٔ َتطًباتايسقابة ٚالاغساف ت آيٝات ضٝاضة إٕ

تُٓع ي ٚالادساءاتٚايتي َٔ غأْٗا تعصش َٔ ضبط َطازات تدفل المعاَلات الإدازٜة عًى تحدٜد المطئٛيٝات ٚايصلاحٝات 

 .زٜة، ٚتعٌُ عًى تطٜٛس ايعًُٝة الاداالاحتٝاٍٚ ايفطادتشاطس 

 

 ايٓطام

ٜٚطتجٓى َٔ  اتدُعٝة،في  َٚٔ لهِ علاقات تعاقدٜة ٚتطٛعٝةتحدد ٖرٙ ايطٝاضة المطؤٚيٝات ايعاَة عًى نافة ايعاًَين 

 .خاصة ٚفكاً يلأْظُة ضٝاضاتذيو َٔ تصدز لهِ 

 

 ايبٝإ

 ايسقابة:أٚلًا: 

 :بايتكازٜس الإدازٜة - أ

تكِٝٝ الأداء يًذُعٝة، ٚتٛد٘ ٖرٙ ايتكازٜس بايدزدة الأٚلى إلى تزًظ إ ايتكازٜس الإدازٜة ٜعتُد عًٝٗا اعتُاد نًٞ في 

الإدازة لأْ٘ اتدٗة المطؤٚية عٔ اتخاذ ايكساز في تصحٝح الاتضساف ٚاتخاذ الإدساءات ايلاشَة، ٚإٔ تعد ٖرٙ بصفة دٚزٜة 

 ٚباْتظاّ، ٚيجب اعداداٖا بطسٜكة دٝدة ٚٚاضحة َٚٓٗا:

 :ٚتهٕٛ ٖرٙ َٔ ايعاًَين لمدزاءِٖ بصفة: َٜٛٝة، أضبٛعٝة، أٚ غٗسٜة أٚ فصًٝة أٚ بعد اْتٗاء  ايتكازٜس ايدٚزٜة

 َسحًة َعٝٓة َٔ َػسٚع، أٚ بعد اْتٗاء َػسٚع.

 :ٚتهٕٛ ٖرٙ ايتكازٜس َٔ المدزاء إلى الإدازة ايعًٝا ٚتتضُٔ أْػطة الإدازات ٚالإتصاشات  تكازٜس ضير الأعُاٍ الإدازٜة

 المتعددة.

  ٜضابكة ٚلاحكة يتطاعد الإدازة ايعًٝا عًى ايتصسف ايطًِٝ في  َػسٚعظسٚف ٚتهٕٛ يتحًٌٝ  س ايفحص:تكاز

 تٛدٝ٘ ايكسازات.

 :ٚتعد بصفة دٚزٜة عادٜة َٔ قبٌ ايسؤضاء المباغسٕٚ لمسؤٚضِٝٗ، ٚتػٌُ عًى قٝاع  تكازٜس قٝاع نفاءة ايعاًَين

ايكدزات ٚايتٛصٝة يتطٜٛس تًو ايكدزات، َٚدى تعاِْٚٗ َع فسٜل ايعٌُ ...ٚغيرٙ َٔ َعاٜير ٚاضحة َٓاضبة 

 يًذُعٝة.

 :ًفات ٚالمعًَٛات ٚايبٝاْات ٚتهٕٛ بين الإدازات ٚالأقطاّ ٚتطتددّ ٖرٙ تذفظ الم المرنسات ٚايسضائٌ المتبادية

 يطٗٛية ايسدٛع لها يًُتابعة ٚايتكِٝٝ.

 ايتكازٜس اتراصة: - ب

 .تكازٜس الملاحظة ايػدصٝة 
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 .تكازٜس الاحصائٝات ٚايسضّٛ ايبٝاْٝة 

 .َسادعة المٛاشْات ايتكدٜسٜة 

 .َتابعة ًَف ايػهاٚى ٚايتٓظُٝات 

 .َساقبة ايطذلات ٚالمساقبة ايداخًٝة 

 ٜير ْظاّ اتدٛدة.َساقبة ايطير ٚفل َعا 

 .تكِٝٝ َٚسادعة المػازٜع 

 ثاْٝاً: المبادئ:

 َبدأ ايتهاًَٝة: - أ

 تهاٌَ ايسقابة ٚأضايٝبٗا َٔ الأْظُة ٚايًٛائح ايتٓظُٝٝة ٚاترطط الاضتراتٝذٝة ٚايتٓفٝرٜة في اتدُعٝة.

 َبدأ ايٛضٛح ٚايبطاطة: - ب

يٝطِٗ في ايتطبٝل ايٓادح ٚاتذصٍٛ عًى ضٗٛية ْظاّ ايسقابة ٚبطاطت٘ يٝهٕٛ ضٌٗ ايفِٗ يًعاًَين ٚالمٓفرٜٔ 

 ايٓتائر المٓاضبة.

 َبدأ ضسعة نػف الاتضسافات ٚالابلاغ عٔ الأخطاء: - ت

إٔ ْظاّ ايسقابة ٚفاعًٝت٘ في اتدُعٝة يهػف الاتضسافات ٚايتبًٝغ عٓٗا بطسعة ٚتحدٜد أضبابٗا لمعاتدة ٚتصحٝح 

 تًو الاتضسافات ٚالأخطاء. 

 َبدأ ايدقة: - خ

َٚصدزٖا ٖاّ بايٓطبة يلإدازة ايعًٝا لأْٗا ٖٞ ايتي تطاعد عًى صٓع ايكساز ٚايتٛدٝ٘ ايطًِٝ إٕ دقة المعًَٛة 

 الله. زٚاتخاذ الإدساءات المٓاضبة، ٚعدّ ايدقة في ذيو ٜعسض اتدُعٝة لمػانٌ ٚنٛازخ لا قد

 

 المطؤٚيٝات

ٜعًُٕٛ تحت إدازة ٚاغساف اتدُعٝة ايرٜٔ ايعاًَين ٚالمٓتطبين تطبل ٖرٙ ايطٝاضة ضُٔ أْػطة اتدُعٝة ٚعًى جمٝع 

، ٚالايتصاّ بما ٚزد فٝٗا َٔ أحهاّ عٓد ٚايتٛقٝع عًٝٗا ٚالإلماّ بٗا ايطٝاضةٚعًى ٖرٙ  ِالاطلاع عًى الأْظُة المتعًكة بعًُٗ

 .ٗابٓطدة َٓ ٚالأقطاّ تصٜٚد جمٝع الإدازاتالإدازة ايتٓفٝرٜة ايٛظٝفٝة. ٚعًى  َِٚطؤٚيٝاتٗ ِأداء ٚادباتٗ

 

 دعالمسا

. ٚتحٌ ٖرٙ  ٖـ22/00/1001(  ٖرٙ ايطٝاضة في     الأٚلى( في دٚزت٘ )    1) في الادتُاع اتدُعٝة ايعَُٛٝة اعتُد تزًظ 

 المٛضٛعة ضابكا.  قٛاعد ايطًٛىايطٝاضة تسٌ جمٝع ضٝاضات 


